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processo verbale sottoseritto dalle parti ¢ dai componenti della commissione di conciliazione, ||
giudice, su istanza della parte interessata, lo dichiara esecutivo con decreto.

Se non si raggiunge Uaccordo tra le parti, la commissione di conciliazione deve forr{mlare. una
proposta per la bonaria definizione della controversia. Se la proposta non ¢ accettata, i lermini di
essa sono riassunti nel verbale con indicazione delle valutazioni espresse dalle parti. Delle’ risyl-
tanze della proposta formulata dalla commissione ¢ non acceltata senza adeguata motivazione il
giudice tiene conto in sede di giudizio, .

Ove il tentativo di conciliazione sia stato richiesto dalle parti, al ricorso d(fpa.s‘/talf) ai sensi
dell’articolo 415 devono essere allegati i verbali e le memorie concernenti il tentativo. di concilia-
zione non riuscito, Se il tentativo di conciliazione si ¢ svolto in sede sindacale, ad ¢80 non si
applicano le disposizioni di cui all'articolo 410. 1l processo verbale di avvenuta conciliazione ¢
depositato presso la Direzione provinciale del lavoro a cura di una delle parti o per il tramite di
un’associazione sindacale. 1l direttore, o un suo delegato, accertatane l'autenticitd, provvede a
depositarlo nella cancelleria del tribunale nella cui circoscrizione ¢ stato redatto, Il giudice, su
istanza della parte interessata, accertata la regolaritd formale del verbale di conciliazione, lo
dichiara esecutivo con decretos,

4. All'articolo 420, primo comma, del codice di procedura civile, le parole: «e tenta la conei-
liazione della lite» sono sostituite dalle seguentiz «, tenta la conciliazione della lite ¢ formula alle
parti una proposta transattiva» ¢ le parole: «senza giustificato motivo, costituisce comportamento
valutabile dal giudice ai fini della decisione» sono. sostituite dalle seguenti: «o il rifiuto della
proposta transattiva del giudice, senza giustificato motivo, costituiscono comportamento valuta-
bile dal giudice ai fini del giudizion. ;

5. Larticolo 412 del codice di procedura civile ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 412. ~ (Risoluzione arbitrale della controversia). — In qualunque fase del tentativo di
conciliazione, o al suo termine in caso di mancata riuscita, le parti possone indicare la soluzione,
anche parziale, sulla quale concordano, riconoscendo) quando ¢ possibile, il credito che spetta al
lavoratore, ¢ possono accordarsi per la risoluzione della lite, affidando alla commissione di
conciliazione il mandato a risolvere in via arbitrale la controversia,

Nel conferire il mandato per la risoluzione arbitrale della controversia, le parti devono indi-
care: |

1) il termine per Uemanazione del lodo, che non puo comunquesuperare { sessanta giorni dal
conferimento del mandato, spirato il quale Uincarico deve intendersi revocato;

2) le norme invocate dalle parti a sostegno delle loro pretese e Ueventuale richiesta di decidere
secondo equita, nel rispetto dei principi generali dell'ordinamento e dei principi regolatori della
materia, anche derivanti da obblight comunitari,

Il lodo emanato a conclusione dell’arbitrato, sottoscritto dagli arbitri ¢ autenticato, produce tra
le parti gli effetti di cui all'articolo 1372 ¢ all’articolo 2113, quarto comma, del codice civile,

Il lodo ¢ impugnabile ai sensi dell'articolo 808 tex. Sulle controversie aventi ad oggetto la
validitd del lodo arbitrale irrituale, ai sensi dell’articolo 808 \ex, decide in unico grado il tribunale,
in funzione di giudice del lavoro, nella cui circoscrizione ¢ la sede dell’arbitrato, Il ricorso ¢
depositato entro il termine di trenta glorni dalla notificazione del lodo. Decorso tale termine, o se
le parti hanno comunque dichiarato per iscritto di accettare la decisione arbitrale, ovvero se il
ricorso ¢ stato respinto dal tribunale, il lodo ¢ depositato nella cancelleria del tribunale nella cut
circoscrizione ¢ la sede dell’arbitrato. 11 giudice, su istanza della parte interessata, accertata la
regolarita formale del lodo arbitrale, lo dichiara esecutivo con decreton,

6. L'articolo 412 ter del codice di procedura civile ¢ sostituito dal seguente:

«Art, 412 ter. ~ (Altre modalita di conciliazione ¢ arbitrato. previste dalla contrattazione
collettiva). ~ La conciliazione e larbitrato, nelle materie di cui all'articolo 409, possono essere
svolti altresi presso le sedi ¢ con le modalita previste dai contratti collettivi yottoseriti dulle
associazioni sindacali maggiormente rappresentativer,

7. All'articolo 2113, quarto comma, del codice civile, le parole: «ai sensi degli articoli 185,410 ¢
411» sono sostituite dalle seguenti: «ai sensi degli articoli 185, 410, 411, 412 \er ¢ 412 quaters.

8. L'articolo 412 quater del codice di procedura civile ¢ sostituito dal seguente;

«Art; 412 quater. — (Altre modalita di conciliazione e arbitrato). ~ Ferma restando la facoltd di
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ciascuna delle partn' di adire l'autorita giudiziaria e di avvalersi delle procedure di conciliazione e
di arbltra'ro pre\'uste dalla legge, le controversie di cui all’articolo 409 possono essere altresi
proposte innanzi al collegio di conciliazione e arbitrato irrituale costituito secondo quanto previ-
sto dai commi seguenti.

Il collegio di concil.zazione e arbitrato é composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e
da un 1erzo m-emb'ro, in funzione di presidente, scelto di comune accordo dagli arbitri di parte tra i
professor{ universitari di materie giuridiche e gli avvocati ammessi al patrocinio davanti alla Corte
di cassazione.

La parte che intenda ricorrere al collegio di conciliazione e arbitrato deve notificare
allaltra parte un ricorso sottoscritto, salvo che si tratti di una pubblica amministrazione,
personalmente o da un suo rappresentante al quale abbia conferito mandato e presso il quale
deve eleggere il domicilio. Il ricorso deve contenere la nomina dell’arbitro di parte e indicare
l'oggetio della domanda, le ragioni di fatto e di diritto sulle quali si fonda la domanda stessa, i
mezzi di prova e il valore della controversia entro il quale:si intende limitare la domanda. 1!
ricorso deve contenere il riferimento alle norme invocate dal ricorrente a sostegno della sua
pretesa e ['eventuale richiesta di decidere secondo equitd, nel rispetto dei principi generali
dell’'ordinamento e dei principi regolatori della materia, anche derivanti da obblighi comu-
nitari.

Se la parte convenuta intende accettare la procedura di conciliazione e arbitrato nomina il
proprio arbitro di parte, il quale entro trenta giorni dalla notifica del ricorso procede, ove possi-
bile, concordemente con altro arbitro, alla scelta del presidente e della sede del collegio. Ove cio
non avvenga, la parte che ha presentato ricorso puo chiedere che la nomina sia fatta dal presidente
del tribunale nel cui circondario é la sede dell’arbitrato. Se le parti non hanno ancora determinato
la sede, il ricorso é presentato al presidente del tribunale del luogo in cui é sorto il rapporto di
lavoro o ove si trova Pazienda o una sua dipendenza alla quale é addetto il lavoratore o presso la
quale egli prestava la sua opera al momento della fine del rapporto.

In caso di scelta concorde del terzo arbitro e della sede del collegio, la parte convenuta, entro
trenta giorni da tale scelta, deve depositare presso la sede del collegio una memoria difensiva
sottoscritta, salvo che si tratti di una pubblica amministrazione, da un avvocato cui abbia confe-
rito mandato e presso il quale deve eleggere il domicilio. La memoria deve contenere le difese e le
eccezioni in farto e in diritto, le eventuali domande in via riconvenzionale e l'indicazione dei

mezzi di prova.

Entro dieci giorni dal deposito
sede del collegio una memoria di rep
dieci giorni il convenuto puo depos

modificare il contenuto della memoria difensiva. sy .
Il collegio fissa il giorno dell’udienza, da tenere entro trenta giorni dalla scadenza del termine

per la controreplica del convenuto, dandone comunicazione alle parti, nel domicilio eletto, alme-

"o dieci giorni prima. i
All'udienza il collegio esperis

Wplicano le disposizioni dell'artic i _ ;
Se la conciliazione non riesce, il collegio provvede, ove occorra, a interrogare le parti e ad

Ummettere ¢ assumere le prove, altrimenti ir.wita all’immedifzta discussione' \ora.le..N'el caso dxt
Ummissione delle prove, il collegio puo rinv:fzre ad altra udienza, a non piu di dieci giorni di
Stanza, I'assunzione delle stesse € 1a discussione ?ralg. . . :
La controversia é decisa, entro venti giorni dall ydtenza_dt dt.sc.usswne, r'nedzame un lodo. 1l
do emanato a conclusione dell’arbitrato, sottoscritto dagli arbitri e autenticato, produc\e tra le
Parti gli effetti di cui agli articoli 1372 e 2113, quarto comma, 'del codice civile. Il‘Io-d\o ¢ impu-
Bnabile 4 sensi dell’articolo 808 ter. Sulle controversie aventi ad oggetto .Ia valzdz.ta del lf)do
a(bitrale irrituale, ai sensi dell’articolo 808 tf:r, decide 1r,1 unico gradq il tr:b‘unale, in funzzon;
8iudice del lavoro, nella cui circoscrizione € la sede dell arbitrato. 1 ricorso depos:tatol e;:rro i
“Mine di trenta giorni dalla notificazione del Iodo.. 'Decorso.!a[e termine, o se Ie‘ parti_ hanno
Munque dichiarato per iscritto di accettare la dec:szor_ze arbxtfale, ovvero se f’ ricorso ¢ stafo
"Spini dal tribunale, il lodo ¢ depositato nella cancelleria del tribunale nella cui circoscrizione €

della memoria difensiva il ricorrente puo depositare presso la
lica senza modificare il contenuto del ricorso. Nei successivi
itare presso la sede del collegio una controreplica senza

ce il tentativo di conciliazione. Se la conciliazione riesce, si
olo 411, commi primo e terzo.
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la sede dell’arbitrato. Il giudice, su istanza della parte interessata, accerlata la regolarita formale
del lodo arbitrale, lo dichiara esecutivo con decreto.

Il compenso del presidente del collegio ¢ fissato in misura pari al 2 per cento del valore dellq
controversia dichiarato nel ricorso ed é versato dalle parti, per meta ciascuna, presso la sede del
collegio mediante assegni circolari ifitestati al presidente almeno cinque giorni prima dell'udienza,
Ciascuna parte provvede a compensare arbitro da essa nominato. Le spese legali e quelle per il
compenso del presidente e dell’arbitro di parte, queste ultime nella misura dell’l per cento del
suddetto valore della controversia, sono liquidate nel lodo ai sensi degli articoli 91, primo comma,
e 92.

I contratti collettivi nazionali di categoria possono istituire un fondo per il rimborso al lavo-
ratore delle spese per il compenso del presidente del collegio e del proprio arbitro di parte».

9. Le disposizioni degli articoli 410, 411, 412, 412 ter e 412 quater del codice di procedura
civile si applicano anche alle controversie di cui all’articolo 63, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. Gli articoli 65 e 66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono
abrogati.

10. In relazione alle materie di cui all’articolo 409 del codice di procedura civile, le parti
contrattuali possono pattuire clausole compromissorie di cui all’articolo 808 del codice di proce-
dura civile che rinviano alle modalita di espletamento dell’arbitrato di cui agli articoli 412 e 412
quater del codice di procedura civile, solo ove cio sia previsto da accordi interconfederali o
contratti collettivi di lavoro stipulati dalle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pii rappresentative sul piano nazionale. La clausola compromissoria, a pena
di nullita, deve essere certificata in base alle disposizioni di cui al titolo VIII del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, dagli organi di certificazione di cui all’articolo 76 del medesimo decreto
legislativo, e successive modificazioni. Le commissioni di certificazione accertano, all’atto della
sottoscrizione della clausola compromissoria, la effettiva volonta delle parti di devolvere ad arbitri
le eventuali controversie nascenti dal rapporto di lavoro. La clausola compromissoria non puo
essere pattuita e sottoscritta prima della conclusione del periodo di prova, ove previsto, ovvero se
non siano trascorsi almeno trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro, in tutfi
gli altri casi. La clausola compromissoria non puo riguardare controversie relative alla risolu-
zione del contratto di lavoro. Davanti alle commissioni di certificazione le parti possono farsi
assistere da un legale di loro fiducia o da un rappresentante dell’organizzazione sindacale 0
professionale a cui abbiano conferito mandato.

11. In assenza degli accordi interconfederali o contratti collettivi di cui al primo_ periodo del
comma 10, trascorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali convoca le organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative, al fine di promuovere I'accordo. In caso di mancata
stipulazione dell’accordo di cui al periodo precedente, entro i sei mesi successivi alla data di
convocazione, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali con proprio decreto, tenuto conto
delle risultanze istruttorie del cor.ifronto tra le p.arti .?ociali, individua in via sperimentale, fatta
salva la possibilita di integrazioni e c{en_)ghe de'rzvantz da eventuali successivi accordi interconfe-
derali o contratti collettivi, le modalita di attuazione e di piena operativita delle disposizioni di cii
al comma 10.

12. Gli orga'm' di cert.iﬁcaz‘ion‘e di cui all ’qrtf'co'lo 76 del decreto legislativo 10 settembre 2003, I
276, e successive modtﬁcaz.tom,. possono lstz{ufre camere arbitrali per lq definizione, ai sensi
dell’articolo 808 tef del coc{zce di eroc'edura civile, delle controversie nelle materie di cui all'art-
colo 409 del m'edfzszrfto.coafzce e all amc'olo 63, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
165. Le commzsszom di cui al citato articolo ?6 del decreto legislativo n. 276 del 2003, e successive
modificazioni, possono conclufiere convenzioni con le quali prevedano la costituzione di came’®
arbitrali unitarie. Si a.pgltca, in _quanto compatibile, l'articolo 412, commi terzo e quarto, de
codice di procedura civile.

13. Presso le s?di di cer"tiﬁca.ziope di f‘ui all ’(frticolo 76 de{ decreto legislativo 10 settembre 200
n. 276, e successive mo'dlﬁa.zzzom, puo a_ltr.esz essere esperito il tentativo dj conciliazione di ¢
all’articolo 410 del codice di procedura civile.
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14. All'articolo 82 del decret islati
o b reto-legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate le seguenti

comm A B by
seguzeiy)r [gl - cuiaal]l ”alft gglr;l;o:;dl cui all’articolo 76, comma 1, lettera a),» sono sostituite dalle
b) _é aggiunto, in fine, il seguente comma:
‘1‘-15 : bIIIS.cf)lnfr[;z [; IIZCGJS}'ZL? cLzZtZ ;‘Zzp‘tiléicliieltl';l;’epr.ocefiure previste dal capo I del presente titolo>.
I £ ; ' gislativo 10 settembre 2003, n. 276, é abrogato.

16. Gli ’artz.colt 410 bis e 412 bis del codice di procedura civile sono abrogati.

17. All'articolo 79 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, é aggiunto, in fine, il
seguente comma:

«Gli effem dell 'qccertamento dell’organo preposto alla certificazione del contratto di lavoro,
nel caso (.ﬂ contratti in corso di esecuzione, si producono dal momento di inizio del contratto, ove
la commissione abbia appurato che U'attuazione del medesimo é stata, anche nel periodo prece-
dente a{la propria attivita istruttoria, coerente con quanto appurato in tale sede. In caso di
€onrr.am non ancora sottoscritti dalle parti, gli effetti si producono soltanto ove e nel momento
in cui queste ultime provvedano a sottoscriverli, con le eventuali integrazioni e modifiche suggerite
dalla commissione adita».

18. Dall’attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Gli adempimenti previsti dal presente articolo sono svolti nell’ambito delle

risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Sommario: I. Rinvio. - I1. Lefficacia (retroattiva) della certificazione.

1 L. Rinvio, ® Per la trattazione dei primi commi da 1
abeda8a 16, si rinvia al commento degli artt. 410
28, c.p.c. W Per Ianalisi del co. 7 della disposizione,
si rinvia al commento dell’art. 2113 c.c.
1. Lefficacia (retroattiva) della certificazione.
18 Con il presente comma il legislatore tenta di dare
una risposta ad alcuni problemi rimasti irrisolti n{:l
precedente dettato normativo, introducendo, pero,
nuovi- dubbi interpretativi. L'originario disposto
dell'art. 79, infatti, benché rubricato «efficacia giu-
ridica della certificazione», non ha mai disciplinato
gl effetti del provvedimento di certificazione. ma
e ha solo fissato la permanenza nel tempo, ‘nfi‘_"“
duando per lo piii una regola di efficacia giuridica
“pre-giudiziale» per la certificazione, soprattutto
farantendo le parti nei confronti di terzi (L. ZorpO-
u WP CSDLE “Massimo D'Antona’it, n. 102/
2010, 13-14). Cosi predisposta, la regolamentazione
Prevedeva sostanzialmente una sorta di efficacia
“Costitutiva» del provvedimento certificatorio, nel
%nso che Pistituto della certificazione veniva @ rap-
Presentare uno strumento di qualificazione ex anic,
4 quale le parti potevano accedere solo contestual-
Mente alla stipula del contratto. L'organo certifica-
ore, dunque, era tenuto alla qualificazion® del rap-
Porto costituendo, escludendosi una cc;mﬁcazl"".f3
Realizzaty i merito ad un rapporto di 1avoro £
W corgg g ; va disciplina cerca
! Corso di esecuzione. ® La nuo :
fisolvere ['incertezza relativa alla temP'_SU‘:/a
[CENTOFANH, in CINELLI-FERRARO (a cura dl)‘bre
gome”Zioso del lavoro nella 1egge 4 novem
010, n 183 (Collegat lavoro), 2011, i
Ch : g ga o A .2 re dl cer-
© sl attribuisce alle Commission! il potere i
Cate: 1y  contratti relativi a rapporti COSTEC -
anche 2) quelli non ancora sottoscritti dalle pa!

€ Telativj 5 rapporti non ancora iniziati, 3) nonché -

s o

’Qtl{:; Sta & la vera novita — contratti gia %);Los;g:tlle
. ii i esecuzione-

Prim. & Tapporti in corso di e

Me due ipotesi nulla quaestio. 92

'\Ln, &
lters Kluwer Ttalia

che, nel primo caso, la previsione non determina
alcuna modifica di rilievo rispetto alla normativa
precedente e, nel secondo caso, si chiarisce che gli
effetti della certificazione si produrranno soltanto
ove e nel momento in cui le parti provvederanno
a sottoscrivere il contratto (quindi ex nunc), con le
eventuali integrazioni e modifiche suggerite dalla
commissione adita. Il discorso cambia, invece, per
la terza ipotesi. In questo caso, infatti, il certificato-
re non si trovera semplicemente a qualificare un
rapporto nel suo momento genetico, ma dovra «ap-
purare» il tipo di rapporto in corso di esecuzione,
valutando, quindi, anche quanto verificatosi in pas-
sato tra le parti. Di fatto cio apre la possibilita di
effettuare, attraverso le dichiarazioni rese dalle par-
ti davanti alla commissione, una sorta di convalida
dello svolgimento pregresso dei rapporti di lavoro.
Il comma in commento, dunque, attribuisce alle
commissioni, con riferimento ai contratti in corso
di esecuzione, anche poteri di accertamento retroat-
tivo, quindi di definizione e di stabilizzazione del
passato, senza pero precisare quali siano i poteri €
gli strumenti istruttori che possono consentire alle
commissioni di «appurare» la coerenza tra presente
e passato (TATARELLI, Mass. g. lay. 10,12, 874 ss.). 11
disposto normativo, si limita infatti a chiarire esclu-
sivamente che, qualora il contratto abbia gia avuto
esecuzione, gli effetti della certificazione si produr-
ranno dal momento di inizio del contratto (ex tunc),
ove la commissione abbia riscontrato che I’attuazio-
ne del medesimo sia stata, anche nel periodo pre-
cedente alla propria attivita istruttoria, coerente
con quanto appurato in tale sede [CorvINO-TIRABO-
scil. in TiraBoscHr (a cura di), Collegato Lavoro.
Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183,
Giorn. d. lav. 10, 3 ss.]. Resta il fatto che il nuovo
compito attribuito agli organi di certificazione sia
diretto a costituire un parerc qualificatorio circa
un fatto storico. Un accertamento fattuale delle mo-
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dalita di svolgimento del rapporto che, per sua na-
tura, non dovrebbe svolgersi in modo appiattito sul-
le dichiarazioni rese dalle parti, ma dovrebbe richie-
dere una consistente attivitd istruttoria (audizione
di testimoni, esame della documentazione, ecc.) di
difficile svolgimento in quella sede. Circostanza
questa che ancora upa volta non potra che determi-
nare una inevitabile svalutazione della certificazio-
ne, la quale — con queste caratteristiche — non potra

che limitarsi ad una mera valutazione soggettiva
priva di ogni rilevanza in sede glurlsdlzlonale nella
quale il giudice, invece, alla luce di un pill completo
contraddittorio, potra pervenire a una conclusione
anche totalmente diversa (CEN’I‘OFANTI op. cit.), co-
me peraltro di recente gia verificatosi (si veda, in
particolare, la App. Brescia 22-2-2011, Riv. it, d. lav.
10, 4, che ha gia chiarito come «la certificazione ..
non puo essere vincolante per il giudice»).

3 Decadenze e disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo determinato. 1, //
primo e il secondo comma dell’articolo 6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, sono sostituiti
dai seguenti:

«ll licenziamento deve essere impugnato a pena.di decadenza entro . sessanta. giorni dalla
ricezione della sua comunicazione in forma. scritta, ovvero dalla comunicazione, anch’essa in
forma scritta, dei motivi, ove non contestuale, con qualsiasi atto. scritto, anche extragiudiziale,
idoneo a rendere nota la volonta del lavoratore anche attraverso lintervento dell’ organizzazione
sindacale diretto ad impugnare il licenziamento stesso.

L’impugnazione é inefficace se non é seguita, entro il successivo termine di duecentosettanta
giorni, dal deposito del ricorso nella cancelleria del tribunale in funzione di giudice del lavoro. o
dalla comunicazione alla controparte della richiesta di tentativo di conciliazione o arbitrato,
ferma restando la possibilita di produrre nuovi documenti formatisi dopo il deposito del ricorso.
Qualora la conciliazione o l'arbitrato richiesti siano rifiutati o non sia' raggiunto l'accordo ne-
cessario al relativo espletamento, il ricorso al giudice deve essere depositato a pena di decadenza
entro sessanta giorni dal rifiuto o dal mancato accordo».

1 bis. In sede di prima applicazione, le dzspostzzom di cui all artzcolo 6, primo comma, della
legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato dal comma 1 del presente articolo, relative al termine
di sessanta giorni per I’ Impugnazzone del licenziamento, acquistano efﬁcacm a decorrere dal 31
dicembre 2011.

2. Le disposizioni di cui all’articolo 6 della legge 15 luglio 1 966 n. 604 come modtf icato dal
comma 1 del presente articolo, si applicano anche a tutti i casi di invalidita del licenziamento.

3. Le disposizioni di cui all’articolo 6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modifi cato dal
comma 1 del presente articolo, si applicano inoltre:

a) ai licenziamenti che presuppongono.la risoluzione di questtom relative alla quahf icazione
del rapporto di lavoro; )

b) al recesso del committente nei rapporti di collabomztone coordmata e continuativa, anche
nella modalita a progetto, di cui all’articolo 409, numero 3), del codice di procedura civile;

¢) al trasferimento ai sensi dell’articolo 2103 del codice civile, con termine decorrente dalla
data di ricezione della comunicazione di trasferimento. ‘

4. Le disposizioni di cui all'articolo 6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato dal
comma 1 del presente articolo, si applicano anche:

a) ai contratti di lavoro a termine stipulati ai sensi degli articoli 1, 2 ¢ 4 del decreto legislativo
6 settembre 2001, n. 368, in corso di esecuzione alla data di entrata in wgore della presente legge,
con decorrenza dalla scadenza del termine;

b) ai contratti di lavoro a termine, stipulati anche in applicazione di disposizioni di legge
previgenti al decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e gid conclusi alla data di entrata in
vigore della presente legge, con decorrenza dalla medesima data di entrata in vigore della presente
legge;

¢) alla cessione di contratto di lavoro avvenuta ai sensi dell’articolo 2112 del codice civile con
termine decorrente dalla data del trasferimento;

d) in ogni altro caso in cui, compresa l'ipotesi prevista dall’articolo 27 del decreto legnlamo
10 settembre 2003, n. 276, si chieda la costituzione o l'accertamento di un rapporto di lavoro in
capo a un soggetto diverso dal titolare del contratto,

5. [Abrogato]
6. [Abrogato]
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