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LE RAGIONI DELLA RICERCA .

CAPITOLO PRIMO

LE FONTI DI PRODUZIONE DELLA DISCIPLINA
DELL’IMPIEGO PUBBLICO SECONDO IL DETTATO
DELL’ART. 97 COST.

1. 1l significato dell’art. 97 cost.: sottrazione della ma-
teria relativa all’organizzazione degli uffici al potere
di “autorganizzazione” dell’Esecutivo-amministrazio-

2. La riserva di legge nell’art. 97 cost.: configurabilith
della riserva relativa come manifestazione qualificata
del c.d. principio di legalits e suo ambito di appli-
cazione, con particolare riferimento alla disciplina
del rapporto di lavoro pubblico ...

3. La “delegificazione” e la “‘delegazione regolamenta-
re”: analisi di queste tecniche di produzione norma-
tiva con particolare riferimento al sistema delle fon-

" ti delineato nella Carta costituzionale
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CAPITOLO SECONDO CaritoLo TErRZO

LE FONTI DEL RAPPORTO DI L AVORO PUBBLICO NUOVI MODELLI DI DISCIPLINA DEL RAPPORTO
SECONDO IL MODELLO DELINE ATO DALLA LEGGE QUA- DI LAVORO PUBBLICO: GLI INTERVENTI LEGISLATIVI
DRO SUL PUBBLICO IMPIEGO: IL. CONFRONTO CON SUCCESSIVI ALLA LEGGE QUADRO

’ART.97 COST. E CON LE CONCRETE IPOTESI SUL PUBBLICO IMPIEGO

DI “CONTRATTAZIONE.

| Considerazioni preliminari anche con riferimento al-
Iinsieme dei contenuti normativi della legge quadro
sul pubblico IMPIEED .ot
1l sistema delle fonti del rapporto di lavoro pub-
blico:
4) ambito di applicazione del nuovo modello di
produzione normativa; b) materie oggetto della di-
sciplina emanata in base agli accordi e materie ti-
servate alla legge; ¢) soggetti deputati alla contratta-
zione; d) efficacia giuridica degli accordi; ) livelli
di contrattazione; f) efficacia temporale degli accor-
. continua: P'attuazione del modello normativo delina-
to dalla legge quadro sul pubblico impiego: gli ac-
cordi  intercompartimentali recepiti mei  d.p.r.
1.2.1986, n. 13, e 23.8.1988 n. 395; il d.p.r.
5.3.1986, n. 68 sui comparti di contrattazione; gli
accordi nazionall di COMPATLO .o
. Aspetti problematici del nuovo assetto delle fonti
di disciplina del lavoro pubblico: la teoria che qua-
lifica il decreto che conferisce efficacia giuridica al-
la disciplina contrattata come fonte unilaterale ordi-
B T 001 1o T e
_ continua: I'abbandono della tesi in base alla quale
il decreto in esame rientra nella tipologia degli atti
regolamentari ordinari: la teoria che ricorre alle ca-
tegorie concettuali dei rapporti tra ordinamenti e
quella che rinviene nella legge n. 93 del 1983 la
nascita di una fonte extra-ordinem. Crifica oo
1 modello della legge guadro sul pubblico impiego
a4 confronto con i risultati della contrattazione: la
necessitd di un ripensamento. RIOVIO oo

Premessa e,

1. Gl inten'renti legislativi e regolamentari che si iscri-
vono all'interno del modello prefigurato dalla legge
q}ladro: ulteriori momenti di incertezza sulla riparti-
zione delle materie da disciplinare con legge o con
Atto NEEOZIALO oo e

2. La 1.1101.t1plicazione delle fonti di disciplina deiwl.';i;-
porti c!l lavoro pubblico: la legge ‘istitutiva dell’ ente
Ferrovie dello Stato ...

2.1. r‘:::m%‘z'r?ua: alcuni interventi per enti pubb11c1
atipici”

2.2. continua: la riforma degli enti pubblici non
economici

3. La disciplina generale del potere regolamentare del

Governo (L. n.400 del 1988): quali fonti :
voro pubblico? qlonti per  la-

CarrroLo QQUARTO

LA INADEGUATEZZA, IN TERMINI DI EFFICIENZA
E BUON ANDAMENTO, DEI MODELLI PRESENTT
NELL'ORDINAMENTO PER UNA ORGANICA DISCIPLINA
DEL RAPPORTO DI LAVORO PUBBLICO
IPOTESI PER UNA RIVISITAZIONE
DEL SISTEMA DELLE FONTI

. Alcunedrilflesfsioni per una diversa definizione del sic
stema delle fonti di disciplina del r i
pubblico. ... wpporto di lavoro

. c?ntinua‘: il ritorno al regolamento come mamfesta-
zione di un effettivo potere unilaterale e discrezio-
n.ale d(?I dator.e di lavoto pubblico secondo le nuove
tipologie previste dalla legge n. 400 del 1988 ..
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 continua: il ricorso allo schema giuridico del contrat-
to di lavoro subordinato. Necessitd che la -materia
oggetto della nuova regolamentazione fuoriesca dal-
Pambito di applicazione dell’art. 97 cost. Rinvio. .
La rilettura dellart. 97: limiti e ragioni della revi-
sione del precetto costituzionale. ...

. 1l contratto come fonte pr1v1leg1ata pet la d1sc1p11na
del rapporto di lavoro pubblico. La possibilita per
[ Amministrazione di perseguire la cura di interessi
pubblici mediante 'utilizzazione della normativa di
diritto privato. ...
. continua: il problema della v1ncolat1v1ta erga omnes
della disciplina contrattata. L’esigenza di un inter-

vento legislativo. ..

TNDICE, DEGLI ATUTORI .oooooooeroeecsscmrss i oo oo

ABBREVIAZIONI RIVISTE

AP = Azienda Pubblica

CA =11 Corriere Amministrativo

CS = Rassegna Consiglio di Stato

DD = Democrazia e Diritto

DL =1l Diritto del Lavoro

DLRI = Giornale di Diritto del Lavoro e Relazioni industriali
DPL = Diritto e Pratica del Lavoro

DS = Diritto e Societd

EL = Economia e Lavoio

FA =11 Foro Amministrativo e delle acque pubbhche
FI =1l Foro Italiano

GC = Giustizia Civile

GCost = Giurisprudenza Costituzionale

GI = La Giutisprudenza Italiana

LD = Lavoro e Diritto

1.80 = Lavoro 80

MGL = Massimario di Giurisprudenza del Lavoro
NGCC = Nuova Giurisprudenza Civile Commentata
NLCC = Nuove leggi civili commentate

NR = Nuova Rassegna

PL = Politica del Diritto

QPL = Quaderno del Pluralismo

QDLRI = Quaderni di Diritto del Lavoro e Relazioni industriali
RA = Rivista Amministrativa

SG = La Settimana Giuridica

RDP = Rassegna Diritto Pubblico

RGE = Rivista Giuridica del’ENEL

RGL = Rivista Giuridica del Lavoro

RP = Rassegna Parlamentare

RTDPC = Rivistra Trimestrale di Diritto e Procedura Civile
RTDP = Rivista Trimestrale di Diritto Pubblico
TAR = Tribunali Amministrativi Regionali




